
 
 
 
 

 

PLANILHA PARA ANÁLISE DE TÍTULOS 
 

 

NOME DO CANDIDATO: INSCRIÇÃO: 

CARGO: 

 

DISCRIMINAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

TOTAL DE 
PONTOS 

(preencher)  
I–Formação Acadêmica:  

Doutorado na área específica do cargo 6,0 6,0  

Mestrado na área específica do cargo 4,0 4,0  

Residência ou Especialização na área específica do cargo (com carga 
horária mínima de 360h), conforme o caso: 
- Especialização em Tecnologia da Informação/Análise ou 
Desenvolvimento de Sistemas (para o cargo de Analista de Tecnologia 
da Informação (Desenvolvimento de Sistemas)) 
- Residência ou Especialização em Obstetrícia reconhecida pela 
Associação da área ou Entidade Oficial (para o cargo de Médico 
Obstetra) 
- Residência em Medicina Veterinária na área de Clínica Cirúrgica de 
Cães e Gatos ou Residência em Área Profissional da Saúde: Clínica 
Cirúrgica de Cães e Gatos ou Clínica Médica e Cirúrgica de Cães e 
Gatos (para o cargo de Médico-Veterinário/Cirurgia de cães e gatos) 
-Especialização em Animais de Laboratório ou Bioterismo (para o cargo 
de Médico-Veterinário/com ênfase em Biotério) 

3,0 3,0 

 

Graduação na área exigida como requisito para o cargo 2,0 2,0  

  

II– Participação em curso, com carga horária mínima de 40(quarenta) 
horas, na área específica do cargo, incluindo o curso de 
Responsabilidade Técnica em Biotério (somente para o cargo de 
Médico-Veterinário/com ênfase em Biotério) 

0,5 1,0 

 

  

III– Trabalhos na área específica do cargo apresentados em eventos 
científicos, nos últimos 05 (cinco) anos 

0,5 1,0 
 

  

IV– Artigos na área específica do cargo, publicados em periódicos 
especializados, com ISSN e Qualis CAPES, nos últimos 05 (cinco) anos 

0,5 1,0 
 

  

V– Publicação de capítulo de livro (autoria ou coautoria) na área específica 
do cargo, com ISBN, nos últimos 05 (cinco) anos 

0,5 1,0 
 

    

VI– Publicação de livro (autoria ou coautoria) na área específica do cargo 
com ISBN, nos últimos 05 (cinco) anos 

1,0 1,0 
 

  

VII– Curso ministrado na área específica do cargo, com carga horária 
mínima de 40h, nos últimos 05 (cinco) anos 

0,5 1,0 
 

  

VIII– Experiência de trabalho (anual) na área específica do cargo  
(conforme item 13.9 deste Edital) 

1,0 5,0 
 

TOTAL  

1. Nota máxima a ser atribuída ao candidato na prova de títulos: 20 (vinte) pontos.  
2. A pontuação referente ao item I-Formação Acadêmica é concomitante. 
3. As cópias dos documentos comprobatórios devem ser autenticadas em cartório. 

 
 
 

 

Data: _____ / ________/ 2017 
 
 

_________________________________________ 
Assinatura do(a) Candidato (a) 
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